
 

Acquérir les connaissances de base en droit social 

Intégrer la réglementation sociale dans son management  
Identifier les réflexes à adopter et ceux à proscrire pour respecter le droit social 

Chefs de service 

Responsables d’équipe 

Managers 

 

Avoir suivi « Les bases du droit du travail » 

Formation Droit du travail pour manager 

Entreprenez, nous formalisons ! 

 
www.formalites-entreprises.fr 

 

OBJECTIFS 

 

POUR QUI ? 

 

PRÉREQUIS 

 

NOTRE PROGRAMME  

 

 

 Se repérer dans les sources du droit du travail : Savoir où trouver l’information dont on a besoin 

- La loi, les décrets et règlements, le code de travail  

- Les conventions collectives et les accords d’entreprises 

- Le règlement intérieur et les usages 

- Le contrat de travail 

 Comprendre la portée de la jurisprudence 

 Le pouvoir disciplinaire 

- Les comportements fautifs et les sanctions applicables  

 

 

 
 Ce qu’il faut savoir sur les obligations de l’employeur en matière de santé et de sécurité 

 Le harcèlement : Proscrire les pratiques à risque 

 Le stress 

 La discrimination 

 

 

 

 

  

 

  

 

 

 

 

 

Prévenir les risques 

 

 

 

www.formalites-entreprises.fr 

 

Organisme de formation enregistré à la DIRECTE sous le n° 11754393275 

 

Formation pouvant être prise en charge par votre OPCA 

La boutique de l’entrepreneur – 18 rue de Théodore Deck 75015 Paris FRANCE 

 

formations@formalites-entreprises.fr 01 78 09 02 30 

Contenu                                               Temps conseillé : 1 jour (7 heures) 

 

* Pour la province, sur devis. 

Tarif : 800€ HT 

par personne  

Paris et IDF* 

 

Maitriser l’environnement juridique des relations du travail 

 

 


