
 

A la fin de la formation de gestion de crise en entreprise, le stagiaire sera capable de connaître les moyens de 

prise en charges individuelles et collectives ainsi que de connaître les principes de gestion d’une crise suite à un 

événement important. 

 

 

 

Directions d’entreprises 
Cadres d'entreprise ou d'organisation 

Responsables de sécurité d'entreprises et d'établissements hospitaliers… 

Tout salarié susceptible d’avoir à gérer une crise en milieu professionnel 

Aucun      

Formation Gestion de crise en entreprise 

Entreprenez, nous formalisons ! 

 
www.formalites-entreprises.fr 

 

OBJECTIFS 

 

POUR QUI ? 

 

PRÉREQUIS 

 

NOTRE PROGRAMME 

 

 

 Rappel sur le stress 

 Le stress dépassé 

 Le Syndrome Psycho traumatique 

 L’expression de la souffrance psychique 

 Démarche de prévention 

 La gestion du Traumatisme Psychologique 

 La gestion de crise en entreprise : Les besoins humains, Organisation de la cellule de crise, organisation 

des secours, organisation du travail, la communication de crise, gestion des média. 

 

 

  Feuille d’émargement 

  Attestation de suivi 

 Evaluation de la formation par les stagiaires (questionnaire) 

 

MÉTHODES PÉDAGOGIQUES 

Basée sur des études de cas, des exposés interactifs et l’étude du vécu ou d’exemples 

 

       Formateur en Premiers Secours Socio-Psychologique et/ou Psychologue ou 

       infirmier spécialiste dans le domaine de gestion de crise 

EXECUTION DU PROGRAMME ET APPRÉCIATION DU RÉSULTAT 

MODALITES D’ENCADREMENT  

www.formalites-entreprises.fr 

 

Organisme de formation enregistré à la DIRECTE sous le n° 11754393275 

 

Formation pouvant être prise en charge par votre OPCA 

La boutique de l’entrepreneur – 18 rue de Théodore Deck 75015 Paris FRANCE 

 

formations@formalites-entreprises.fr 01 78 09 02 30 

Contenu                                           Temps conseillé : 4 heures 

 

Tarif : Sur devis 

 

 

 

 


