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Plan de formation

RAPPELS :

» Rappels sur les principes de base de la prévention
» Rappel sur la Protection et I'Alerte
» Révisions des gestes d’urgence

ACTUALISATION :

» Aux risques spécifiques de I'entreprise ou de I'établissement
» Aux modifications du programme

CAS CONCRETS:

» Mises en situation pratiques le plus proche possible du terrain

MODALITES DE L'EVALUATION D’ATTEINTE DES OBIJECTIFS :

» Une évaluation formative réalisée tout au long de la formation
et certificative au moment des cas concrets

> L’évaluation donne droit, au certificat SST de I'INRS, délivré
par 'organisme formateur

» A l'issue de cette évaluation, un nouveau certificat de Sauveteur
Secouriste du Travail valable 24 mois sera délivré au candidat

METHODES PEDAGOGIQUES :

» Remise a niveau du SST basée sur le vécu des participants,
des démonstrations pratiques, des phases d’apprentissage et des cas
concrets
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